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TLC to wiodacy producent schodéw i platform stalowych oraz tymcza-
sowych systeméw zabezpieczen budowlanych. ‘
Spotka jest czesScig szwedzko-polskiej Grupy, ktéra swoim dziataniem

obejmuje sektor budowlany i przemystowy na catym Swiecie.

Szukasz pracy w spétce o ugruntowanej pozycji na rynku? Oczekujesz przyjaznej |
i motywujgcej atmosfery, a takze mozliwosci rozwoju zawodowego?

Obecnie szukamy osoby do gtéwnej siedziby w Gorlicach na stanowisko:

Asystent konstruktora

CO OFERUJEMY?

Mozliwosé rozwoju, System premiowania
kursy i szkolenia pracownicze uzalezniony od wynikéw pracy
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Elastyczny czas pracy Szwedzka kulture pracy

Umowe o prace Wsparcie zespotu Sekcje sportowa

CO BEDZIE NALEZEC DO TWOICH OBOWIAZKOW?

- Wspotpraca z konstruktorem wiodgcym w zakresie obrébki rysunkéw warsztatowych
«  Wykonywanie prostych rysunkéw 2D

. Scista wspétpraca z dziatem produkciji

CZEGO OD CIEBIE OCZEKUJEMY?

- Wyksztatcenia wyzszego technicznego (w trakcie studiéw lub ukoriczony stopien inz. ) o kierunku
budownictwo/konstrukcje stalowe, mechanika i budowa maszyn

- ZnajomosSci AutoCAD 2D i przepiséw budowlanych

- Dobrej organizacji wtasnej pracy

- Dodatkowymi atutami beda:
«  Znajomos¢ programu Advance Steel i doSwiadczenie w projektowaniu konstrukcji stalowych
- Znajomos¢ jezyka angielskiego

Jezeli interesuje Cie praca w firmie o pewnej pozycji na rynku, bedacej jednym z najwiekszych pracodawcéw w Gorlicach
i okolicach, zachecamy do sktadania aplikacji na adres: rekrutacja@tlc.eu

Prosimy o dopisanie w CV nastepujgcej klauzuli: ,Niniejszym, majgc Swiadomos¢, iz podstawa przetwarzania danych osobowych w procesach rekrutacyjnych
jest art. 22 §1 k.p., informuje, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng zamieszczong przez potencjalnego pracodawce na stronie www.tlc.eu/polityka-pry-
watnosci/rekrutacje/, akceptuje jej tres¢ i wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie, niezbednych dla
procesu rekrutacji w sposéb tam przedstawiony, zgodny z wymogami Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych obowigzujgcego w RP od 25 maja 2018
roku, na potrzeby obecnego jaki przysztych proceséw rekrutacji prowadzonych przez TLC Sp. z.0.0. w okresie 1 roku od daty ztozenia niniejszego CV."

Brak kontaktu ze strony TLC Sp. z 0.0. w przeciggu dwéch tygodni od daty ztozenia aplikacji oznaczac bedzie, ze po etapie
selekcji dokumentéw nie zdecydowaliSmy sie na przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej.





